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Diesen Bogen bitte nicht lochen oder tackern!

Der folgende Fragebogen beschiftigt sich mit lhrer Einstellung zur Riickkehr ins Erwerbsleben bzw. an lhren
Arbeitsplatz.

Wir méchten Sie bitten, den Fragebogen vollstandig auszufiillen und bei jeder Aussage ein Kreuz zu machen.
Bitte beachten Sie, dass es keine "richtigen" oder "falschen" Antworten gibt und kreuzen Sie bei jeder
Aussage das Kastchen an, das fiir Sie personlich zutrifft bzw. lhrer Meinung oder Einschidtzung am Nachsten
kommt.

1.) Kreuzen Sie bitte das fiir Sie Zutreffende an. Sie kénnen die folgenden Aussagen entweder mit
"Trifft nicht zu"”, "Trifft eher nicht zu", "Weder noch", "Trifft eher zu" oder "Trifft zu™ beantworten.

Sind Sie arbeitsunfahig? |:| (Bitte nur Frage 1 bis 13)

Sind Sie arbeitsfahig? |:| (Bitte nur Frage 14 bis 22)

Trifft nicht Trifft eher Trifft eher .
2U nicht zu Weder noch 2u Trifft zu
1. Sie tun momentan aktiv etwas dafir, um zur ] ] ] ]

Arbeit zurlickzukehren.

2. Sie denken, dass Sie niemals wieder in der
Lage sein werden zu arbeiten.

3. Sie haben lhre Aktivitdten zu Hause
gesteigert, um lhre Belastbarkeit flr die Rickkehr
ins Arbeitsleben zu starken.

4. Sie flhlen sich psychisch zunehmend bereit,
wieder zur Arbeit zuriickzukehren.

5. Sie hatten gerne ein paar Ratschlage, wie man
wieder ins Arbeitsleben zurtickkehren kann.

6. Fur Sie gibt es keinen Grund darlber
nachzudenken, wieder zu arbeiten.

7. Sie bekommen Hilfe von anderen, um ins
Arbeitsleben zurtickzukehren.
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8. Sie haben Strategien gefunden, die
Anforderungen des Arbeitsplatzes so zu
bewaltigen, dass Sie ins Arbeitsleben
zurickkehren kénnen.
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9. Sie sind nicht bereit, wieder in das
Arbeitsleben zurlickzukehren.
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10. Sie haben sich Gedanken dariber gemacht,
ob es etwas gibt, das Sie tun kdnnen, um ins
Arbeitsleben zuriickzukehren.

11. Sie haben bereits ein Datum fir Ihren ersten |:| |:| |:| |:| |:|
Arbeitstag.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sie wiinschen sich mehr Ideen, wie man ins
Arbeitsleben zurtickkehren kann.

Was Sie betrifft, brduchten Sie Uberhaupt nicht
mehr ins Arbeitsleben zurtickkehren.

Sie tun alles, was Sie konnen, um im Arbeitsleben
zu bleiben.

Sie sind sich nicht sicher, ob Sie Ihre Arbeits-
leistung aufrechterhalten kénnen-

Sie haben Bewaltigungstechniken gelernt, so dass
Sie trotz lhrer Beschwerden, arbeitsfahig bleiben
koénnen.

Sie machen sich Sorgen, dass Sie aufgrund Ihrer
gesundheitlichen Situation arbeitsunfahig werden
koénnten.

Trotz lhrer gesundheitlichen Situation kampfen Sie
darum, arbeitsfahig zu bleiben.

Sie ergreifen Mallnahmen, um zu vermeiden,
aufgrund lhrer gesundheitlichen Situation wieder
arbeitsunfahig zu werden.

Sie arbeiten und es lauft gut.
Sie haben Strategien gefunden, die Anforderungen
des Arbeitsplatzes so zu bewaltigen, dass Sie

arbeitsfahig bleiben.

Sie haben das Gefuhl, Hilfe zu benétigen, um
arbeitsfahig zu bleiben.

Trifft nicht
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Erlauterungen zur Durchfiihrung und Auswertung

Die arbeitsunfahigen Patienten flllen die Iltems 1 bis 13 aus, die arbeitsfahigen
Patienten die ltems 14 bis 22.

Der Fragebogen hat 3 Skalen fur arbeitsunfahige Patienten und 2 Skalen flr
arbeitsfahige Patienten.

Es gibt zwei Mdglichkeiten zum Umgang mit dem Fragebogen.

In einer mehrdimensionalen Perspektive werden die Skalenwerte des Patienten
betrachtet.

In einer Stufen-Perspektive wird der Patient derjenigen Stufe/Skala zugeordnet, auf
der er den hdochsten Mittelwert hat. Hat er auf 2 Stufen/Skalen denselben Mittelwert,
ist er der niedrigeren Motivationsstufe zuzuordnen.

Skalenbildung
Arbeitsunfdhige Patienten

Absichtslosigkeit
(tem2 +Item6 + Item 9 + Item 13) / 4

Absichtsbildung
(tem 5 + Item 10 + Item 12) / 3

Vorbereitung
(tem1 +Iltem3 +Item4 +Iltem7 + ltem 8 + ltem 11) / 6

Arbeitsfahige Patienten

Handlungserprobung
(Item 15 + Item 17 + ltem 22) / 3

Aufrechterhaltung
(Item 14 + Item 16 + Item 18 + Item 19 + Item 20 + Item 21) / 6



